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Nos prestations accessibles aux personnes en situation de
handicap

Date d'application de la derniére version de la politique pour les personnes en
situation de handicap

15/06/2026

Contexte

Conformément a la loi handicap du 11 février 2005 et a la loi formation du 5 mars 2014, notre politique
vise a garantir I'accessibilité des formations aux personnes en situation de handicap et a favoriser leur
insertion professionnelle durable.

Définition du handicap

Selon la loi, le handicap inclut toute limitation d’activité ou restriction de participation a la vie en
société, qu’elle soit physique, sensorielle, mentale ou psychique.

Notre engagement envers le handicap

Nous nous engageons a accueillir sans discrimination les personnes en situation de handicap et a
adapter nos formations a leurs besoins spécifiques.

Identification des besoins

Un entretien individuel est réalisé avec chague apprenant pour évaluer les besoins spécifiques avant
le début de la formation.

Nos adaptations et compensations

Accessibilité de nos locaux et/ou de nos outils

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite, et notre plateforme est conforme aux
normes d’accessibilité.

Sensibilisation et formation des équipes

Nos formateurs recoivent une formation annuelle sur les pratiques inclusives.
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Référent handicap

Notre réseau de partenaires
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